
Soignants, médecins, psychologues ou travailleurs sociaux, nous avons chacun notre bagage de savoir, 
d’expérience, notre langage propre. 
Pourtant, nous travaillons ensemble pour les mêmes patients. Nous les abordons par le corps, par la science, 
par les émotions, ou par le contexte de leur vie.
Lorsque, autour d’une naissance difficile, toutes ces dimensions se trouvent sollicitées ou en souffrance, 
nous devons apprendre à nous parler, à nous articuler pour créer autour des parents, de leur bébé, la sécurité 
et la cohérence nécessaire...
Ce travail d’humanisation et de prévention est porteur de sens et de bien être, pour le patient mais aussi 
pour l’équipe. Il obéit à une grammaire dont l’école de l'afrée pose les bases. 

La formation s’adresse aux professionnels du champ périnatal, 
des secteurs hospitalier, privé, public, médico-psycho-social.

Plusieurs formules :

Les interventions sur site : elles s’adressent à des unités hospitalières qui souhaitent 
poursuivre un processus de formation sur le travail en réseau interdisciplinaire.
> Reprendre des situations qui ont questionné, interpellé, mis peut être à mal les équipes 
ou les processus de communication interprofessionnels.
> Dynamiser les liens entre les unités de soins en travaillant sur les connections inter équipes 
en retraçant le parcours de soins des patient(e)s ce via la "méthodologie des reprises de cas" 
> Travailler des thématiques spécifiques : 

• Annonce de handicap • Processus de décision • Questions de traumatisme 
• Émotions qui submergent en clinique périnatal • Construction des liens familiaux 
• Grossesse et fragilité psychique • Grossesse et assuétudes
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2 Travail d’intervision : réservé aux psys. 
Une première date : le 15 juin 2018 de 14h30 à 17h00 à Bruxelles.
Les autres dates seront convenues avec le groupe. 

3 Journées "Piqûre de rappel" : réservées aux professionnels qui ont fait la formation GiP 
entre 2008 et 2017 ou celle de l'afrée à Montpellier avec Françoise Molénat.
Une première date prévue : 19 octobre 2018 à Bruxelles.


