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•  Bruxelles	multiculturelle	

•  Multiculturalité	résulte		
– d’un	 accroissement	 des	 origines	 nationales	
des	migrants	et		

– diversification	ethnique	de	la	population	



Les	nouveaux	migrants	

Table 1 Foreign population in Belgium per Region (2001 – 2016)  

  1 January 2001  % for./Reg. 1 January 2016 
% 

for./Reg. 
Flemish Region 280,962 4,7 526,394 8,1 

Brussels-Capital Region 262,771 27,2 411,075 34,6 
Walloon Region 317,952 9,5 358,191 9,9 

Source : SPF Economie 

Une première manière d’aborder la question = 
nouveaux migrants 
 



The	20	most	represented	groups	in	Brussels,		
based	on	nationality,	in	2011	and	2016.	



Minorités	ethniques	

•  En	 2016,	 411,075	 habitants	 ont	 une	 nationalité	
étrangère,	soit	34,6	%	de	la	population	

•  En	 2016,	 huit	 nationalités	 représentaient	 plus	 de	
10000	habitants.		

•  Arrivées	des	demandeurs	d’asile	
•  A	 Bruxelles,	 67%	 des	 habitants	 ont	 une	 origine	
étrangère	







Contact	de	cultures	et	acculturation	
	

•  Acculturation	(Melville	Herskovits)	=	l'ensemble	
des	phénomènes	qui	résultent	d’un	contact	continu	
et	direct	entre	des	groupes	d’individus	de	cultures	
différentes	et	qui	entraînent	des	changements	dans	
les	modèles	culturels	originaux	de	l’un	ou	des	autres	
groupes	

•  Groupes	majoritaires	et	groupes	minorisés	ou	
minoritaires	

•  Endo	et	exo-groupes	



•  Acculturation	=	rapport	inégalitaire	entre	
deux	groupes;	prégnance	de	certaines	valeurs,	
normes,	pratiques	du	groupe	dominant	+	de	
ses	institutions	

•  Étude	des	processus	en	jeu	lors	de	ces	
rencontres	:	adhésion,	résistance,	adaptation,	
traduction		

•  Étude	des	mécanismes	psychologiques	
mobilisés	par	les	individus	pour	gérer	le	
décalage	culturel.	



•  John	Berry	
•  L’acculturation	a	trait	aux	préférences	de	la	
part	des	individus	de	groupes	culturels	non	
dominants	dans	leurs	façons	de	s’identifier	à	
leur	propre	culture	et	à	celle	des	autres	dans	
la	vie	quotidienne.		

•  L’acculturation	est	un	changement	
bidirectionnel	d’identité	résultant	du	contact	
entre	des	groupes	ethniques	(ou	culturels)	
différents.		



•  Ces	transformations	de	l’identité	d’origine	ont	
lieu	dans	le	cadre	d’une	confrontation	entre	
des	codes	culturels	hétérogènes,	occasionnant	
parfois	des	tensions	internes,	crise	identitaire,	
remise	en	cause	de	soi	…,	mais	aussi	externes,	
conflits	avec	les	représentants	de	la	culture	
dominante	ou	avec	les	pairs.	

•  Les	institutions	(celles	de	la	santé)	sont	
confrontées	aux	mêmes	enjeux	





•  Santé:	
– Normes	de	la	définition	de	la	féminité	et	de	la	
masculinité	(des	migrants,	mais	aussi	des	
minorités	ethniques;	invention	de	nouvelles	
normes)	

– Normes	sociales,	mais	aussi	normes	religieuses	
– Représentation	de	la	douleur,	de	l’enfant,	de	
l’institution	sanitaire,	du	corps	médical	

– Normes	professionnelles,	normes	institutionnelles	



– Poids	des	traditions	dans	les	rapports	sociaux	de	
sexe,	de	classe	et	d’ethnicité	

– Poids	des	traditions	des	institutions	
– L’acculturation	met	en	jeu	la	prégnance,	la	
reproduction	et	le	changement	des	normes	

– Primauté	de	l’interaction	des	acteurs	mixtes	
– Univers	de	la	santé	:	ordre	imposé	et	ordre	
négocié	


